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Resumo

O processo de coleta de dados a respeito de uma pessoa inicia-se normalmente com uma série de entrevistas 

posteriormente complementadas com instrumentos padronizados de avaliação e medida, o terapeuta deve 

procurar formas de, durante as entrevistas iniciais, poder ir identificando ou, pelo menos, levantando hipóteses 

sobre quais são os problemas atuais, como se desenvolveram e como são mantidos; que pensamentos e crenças 

disfuncionais estão associados a estas situações e quais são as reações emocionais, fisiológicas e 

comportamentais relacionadas ao pensamento; que experiências passadas contribuem para seu problema atual; 

que regras ou suposições podem estar subjacentes ao pensamento; que estratégias – cognitivas, afetivas e 

comportamentais – têm sido utilizadas para lidar com as crenças disfuncionais; e que eventos estressores 

contribuíram para o surgimento do problema ou inibiram o funcionamento das estratégias adaptativas.




