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Introducéo

Se tratando de Administracdo Publica, a distribuicdo de competéncias € essencial para garantir a eficiéncia e
eficAcia na prestacéo de servigcos a sociedade. Este assunto aborda a destinac@o de responsabilidades entre
diferentes niveis de governo e érgaos, evento que ocorre logo apés a descentralizacdo da Unido, Estados, DF e
Municipios, para autarquias, fundacfes, empresas de capital misto e empresas publicas. E em seguida a
desconcentragdo, com criacdo de ministérios, departamentos e afins, visando otimizar recursos publicos e
promover o bem-estar social. Visando a criacdo consciente e fiscalizada de novos setores. Entender como essa
distribuicdo ocorre é fundamental para uma gestéo publica transparente e responsavel.

Obijetivo

Este estudo visa analisar a distribuicdo de competéncias na Administracdo Publica, compreendendo como ela
influencia a prestagéo de servicos a populacéo e a governanga publica.

Material e Métodos

Seréa realizada uma revisdo bibliografica abrangendo teorias sobre federalismo, descentralizacdo e
desconcentragdo administrativa, e legislacdo pertinente. Seréo analisados documentos oficiais, como constitui¢cdo
de 1988, e leis, além de estudos de casos de diferentes paises como Estados Unidos e Reino Unido, para
comparar modelos de distribuicdo de competéncias. Métodos qualitativos serdo empregados para a interpretacéo
e andlise dos dados coletados.

Resultados e Discusséo

A distribuicdo de competéncias na Administrac@o Publica varia de acordo com o sistema politico e organizacional
de cada pais. Em regimes federativos, como o Brasil e os Estados Unidos, ha uma clara divisdo de
responsabilidades entre os entes federativos, com competéncias especificas para cada nivel de governo. Ja em
sistemas unitarios, como o Reino Unido, o poder é centralizado, mas ainda assim pode haver alguma forma de
descentralizacdo. A eficacia da distribuicdo de competéncias depende da capacidade de coordenacédo e
cooperacao, evitando sobreposi¢cdes e lacunas na prestacdo de servicos. A descentralizacéo pode promover maior
proximidade entre governo e cidadéaos, facilitando a identificacdo de demandas locais. No entanto, a fragmentagéo
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excessiva de competéncias pode gerar conflitos de interesse, portanto, é essencial encontrar um equilibrio entre a
autonomia local e a coordenacao centralizada para garantir uma governanca eficiente e responséavel.
Concluséo

A distribuicdo de competéncias na Administracdo Publica desempenha um papel crucial na organizagéo e
funcionamento do Estado. Uma abordagem equilibrada e bem coordenada pode promover a eficiéncia na
prestacao de servigos e a participacédo cidada, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico e a qualidade
de vida da populacéo.
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