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FACULDADE ANHANGUERA
Introducéo

Todos sabemos a necessidade de colocar o conhecimento em pratica para ser tornar um profissional experiente e
devidamente preparado para o mercado de trabalho. A melhor maneira de fazer isso € no processo de
aprendizagem, e para isso existe 0 estagio, que pode ser fornecido por pessoas juridicas de direito privado e os
orgéos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios. Mas a questéo €: as condi¢bes de estagio possibilitam os estudantes a
aprender e manter a saude “em dia”?

Os estudantes que querem ou precisam fazer estagio, muitas das vezes tem que “abrir mao” de uma boa
oportunidade de emprego, com bom salario e beneficios, por condigdes desfavoraveis, como um curto tempo de
intervalo e baixa remuneracao, além do vinculo empregaticio inexistente, o que ndo garante beneficios minimos,
como contagem de tempo de servi¢o ou intervalo para almoco.

Objetivo

O objetivo principal desse trabalho é apontar a falha que a Lei promove a rotina dos estudantes que ingressam em
algum estagio, obrigatorio ou opcional, e que embora seja uma 6tima, se mao a melhor alternativa para crescer na
area de formacdao, traz diversos pontos que contribuem para uma rotina desgastante, improdutiva, exaustiva e
nociva a saude e a integridade, fisica e mental.

Material e Métodos

O método de pesquisa no qual o trabalho foi desenvolvido, consiste em instrumento Dedutivo. Tendo observado e
presenciado o processo de aprendizagem através de um estégio, ao qual pude concluir que embora o estagio seja
uma 6tima maneira de evoluir na area em que se estd formando, a rotina considerada adequada para estes
estudantes pode ser nociva & saude fisica e mental, e caso a parte concedente ndo opte por fornecer condi¢es
favoraveis ao estagiario, nada ira resguarda-lo. De acordo com o IBGE, 31,6% da populagcdo mais jovem, de 18 a
24 anos é ansiosa, idades em que geralmente as pessoas estdo em formacédo, e um dos fatores de risco da
ansiedade € a rotina estressante e agitada.
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Se analisarmos, 15 minutos de intervalo dentro de uma jornada de 6h séo insuficientes para que uma pessoa
consiga se alimentar, satisfazer suas necessidades fisiolégicas e descansar, violando entdo diretos indisponiveis,
como o direito a saude e a dignidade, como dispde a CF/88.

Resultados e Discussao

A CLT dispbe que jornadas de trabalho que corram entre 4 e 6 horas, como é o caso dos estagiarios, teréo direito
a um intervalo de 15 minutos, ndo sendo obrigatdrio a concesséo do que conhecemos como “horario de almoco”,
com duragdo minima de 1h.

O estagiario normalmente tem uma jornada de 6h/dia, sdo 2h de diferenca dos empregados que seguem a jornada
padrdo, de 8h/dia, e sabemos que na realidade, a maioria dos estagiarios desempenham func¢des e rotinas
equivalentes a de um empregado.

A falta de seguranca fornecida pela Lei 11.788, também conhecida como a Lei do Estagio, é gritante, ndo ha nada
gue obrigue a concedente a fornecer uma rotina que resguarde a saude e a integridade fisica e mental dos
estagiarios, se essa situagdo ndo mudar, a quantidade de jovens com danos fisicos e mentais s6 ira aumentar a
cada dia.

Concluséo

Com base em todas as informacdes apresentadas, € possivel concluir que as condi¢g8es de estagio atuais, com
base na lei, sdo um tanto quanto inaceitaveis e ultrapassadas, e que é preciso tomar medidas urgentes para
garantir a integridade, a saude e a dignidade de cada estudante, que escolhe ou que precisa realizar algum tipo de
estagio, fazendo com que sua experiéncia seja a mais saudavel e produtiva possivel, sem que dependa do bom
senso da concedente.
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