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Indenizacdo por danos morais no ambiente de trabalho
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FACULDADE ANHANGUERA
Introdugéo

Esta pesquisa cientifica tem como objetivo auxiliar na identificacdo de casos em que h& o cometimento de danos
morais no ambiente de trabalho.

Sempre que um trabalhador se sente de alguma maneira prejudicado seja pela rotina exaustiva de trabalho
causando-lhe desgaste mental e fisico ou esta sofrendo algum tipo de constrangimento é possivel requerer a
indenizagéo pelo dano moral suportado.

Dano moral é aquele que fere o interior do individuo, ou seja, seu psicolégico e emocional, bem como os direitos
da personalidade, como 0 nome, a honra e a intimidade.

Configura-se dano moral no trabalho todo e qualquer constrangimento sofrido pelo trabalhador, sendo assim é
responsabilidade do empregador oferecer reparacéo civil aos empregados que sofram com alguma situacéo
moralmente danosa.

Para que haja o pagamento de indenizag&o por dano moral para o trabalhador lesado, 0 mesmo deve comprovar
os danos morais sofridos.

Obijetivo

O presente artigo tem como objetivo discorrer e exemplificar sobre em quais situagdes do dia a dia a configuracéo
do ato ilicio do dano moral no ambiente de trabalho, o qual enseja no cumprimento de uma responsabilidade civil,
ou seja, a reparacédo/indenizacao do dano causado.

Material e Métodos

Nesta pesquisa cientifica utilizamos como material os seguintes dispositivos legais: Constituicdo Federal/88 e
Cadigo Civil/02.
O art.5°,X ,CF dispde que: sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
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assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo.

No Cadigo Civil — Lei 10.406 de 2002, artigos 186 e Art. 186. Art.186- Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art.187- Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Foi utilizado dados da Justica do Trabalho que enfatiza a quantidade de casos registrados de assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho.

Resultados e Discusséo

O dano moral, configurado pela Constituicdo Federal/88 e pelo Cddigo Civil/02, como ato ilicito, em que é
garantido a obrigacdo da sua reparacao, € um dos trés tipos de danos atualmente reconhecido no Brasil.

O referido dano diz respeito quanto ao abalo/violéncia psicoldgica e emocional suportada por determinada pessoa
em razao de atitudes de terceiros.

Atualmente, ndo sdo poucos os casos de danos morais ocorridos em ambiente corporativo. Em 2021, a Justica do
Trabalho registrou mais de 52mil casos de assédio moral e mais de 3mil casos de assédio sexual.

Dos diversos tipos de danos morais no ambiente de trabalho, estdo entre eles: submeter o empregado a revistas
intimas, a instalacdo de cAmeras nas areas internas e privadas da empresa (ex: banheiros), os acidentes de
trabalhos, o assédio moral e o assédio sexual, dentre outras a¢des as quais também séo danos que ensejam em
uma necessaria responsabilizacdo civil, em que ha a obrigacéo de reparar o dano com a sua efetiva indenizacao.

Concluséo

Ademais, conclui-se com o presente estudo que, apesar da grande ocorréncia dos danos morais causados em
ambiente laboral, é pacificado nos Tribunais brasileiros o entendimento quanto ao cabimento e obrigatoriedade
civil da indenizag@o do dano suportado pela vitima. Sendo reconhecido em alguns casos, como nos acidentes
sofridos no exercicio da funcéo, a responsabilidade objetiva do empregador, afastando a necessidade de
comprovacao de culpa do mesmo sobre o dano sofrido.
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