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Introdução

Esse artigo tem o vem apresentar Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista (NINTER), como um sistema de 

conciliação e mediação dos conflitos, com o intuito de evitar ações trabalhistas, mas além disso como um sistema 

que estuda a empresa para identificar os possíveis pontos de conflitos e já resolve-los, e cortando o mal pela raiz. 

O que consequentemente irá desburocratizar e desjudicializar, evitando todo o desgaste de um processo judicial, 

já que será um acordo mútuo entre as partes, mas também sem deixar de informar e garantir os direitos de ambos, 

trazendo celeridade ao que antes era oneroso e demorado.

Objetivo

Apresentar uma opção viável de desjudicialização a partir da prevenção e solução de conflitos trabalhistas, 

localizando e solucionando a origem do problema e encontrando soluções pacíficas por meio da conciliação ou 

mediação, trabalhadas pelo Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista (NINTER).

Material e Métodos

O método de pesquisa utilizado nesse artigo foi o quantitativo baseado em artigos científicos que dissertam sobre 

o Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista, trazendo uma breve apresentação desse instituto como uma 

solução e prevenção conflitos trabalhos, além de mostrar que mediação e conciliação é bem aceito nesse meio, e 

a adesão do Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista pode vir a desafogar o sistema judiciário.

Resultados e Discussão

Conflitos existem desde que o ser humano surgiu e continuarão a existir, apesar da via judicial ser ainda, o 

principal meio de solução de conflitos, é inegável que a autocomposição possibilita uma resolução de forma mais 

rápida, menos onerosa e desgastante e costuma ser considerada mais justa pelos envolvidos. 

Para os conflitos trabalhista, existe o sistema Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista (NINTER), é uma 

pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, constituída sempre por um sindicato de trabalhadores e um 

sindicato patronal com o objetivo de promover a melhoria das relações de trabalho no âmbito. Dentre seus 

objetivos, destacam-se estudar, analisar e discutir o modo como se verificam as relações de trabalho para dar 
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maior suporte à negociação coletiva das categorias envolvidas; e prevenir litígios através do estímulo das partes 

ao exercício dos seus direitos e cumprimento de suas obrigações trabalhistas.

Conclusão

De acordo a 20ª edição do relatório Justiça em Números, a Justiça que mais faz conciliação é a Trabalhista. Caso 

houvesse maior adesão do sistema Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista (NINTER), com certeza daria 

um grande suspiro ao sistema judiciário, que poderia levar essa atenção aos milhões de processos parados, que 

precisam das vias judiciais.
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