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Introducéo

Os trabalhadores enquadrados como “profissionais-parceiros”, caracterizados pela prestacdo de servigos
em saldes de beleza sem vinculo empregaticio direto, desfrutam de uma legislagéo especifica que visa
proteger seus direitos laborais. No entanto, na realidade esse tipo de trabalho enfrenta desafios
particulares em relacédo a garantia desses direitos trabalhistas. Problematicas como a falta de estabilidade
no emprego, a precariedade de beneficios sociais e a vulnerabilidade a exploracéo sdo exemplos de que,
apesar dessa modalidade de trabalho ser assegurada por direitos normativos, na realidade muitas vezes
esses direitos sdo suprimidos. Em vista disso, foi feita uma analise do tema com os principios
estabelecidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e desse modo, buscou-se compreender até qual
nivel essa relagdo é realmente benéfica para ambas as partes.

Objetivo

Esta pesquisa tem por objetivo analisar a relagédo dos saldes-parceiros com os profissionais-parceiros,
explorando seus aspectos positivos e negativos. Esse tema é de grande pertinéncia, uma vez que esse
tipo de trabalhador atua de maneira diversa. Busca-se analisar a legislacdo e os direitos desses
profissionais e demonstrar sua aplicacdo, desenvolvimento e consequéncias no mercado de trabalho.

Material e Métodos

Para a realizacéo desta pesquisa, foi necessaria a analise de atos normativos vigentes e jurisprudéncias
pertinentes ao tema. Além disso, foi fundamental a retomada de renomados estudiosos, como Mauricio
Godinho, que aborda em sua obra “Curso de Direito do Trabalho” (2019) assuntos intrinsecos aos
principios do Direito do Trabalho, tendo em vista a respectiva aplicabilidade e atual legislacédo vigente.
Dessa forma, foi possivel chegar a conclusédo de como os profissionais dependem de mais direitos
trabalhistas e de uma maior regulamentacdo na questéo contratual, em vista da atual realidade.

Resultados e Discussédo

O tema discutido é regulado pela Lei 13.352/16 que apresenta consideracdes favoraveis e desfavoraveis
aos profissionais envolvidos. Esta legislacdo prop6e a implementacdo de contratos que visam reduzir a
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informalidade, arguindo em favor de questdes tributarias, o que € percebido como benéfico

para a Fazenda Publica. Entretanto, observa-se que aspectos trabalhistas essenciais foram
negligenciados, apesar do Art. 1°-C, inciso |, dispor que “configurar-se-a vinculo empregaticio entre a
pessoa juridica do saldo-parceiro e o profissional-parceiro quando ndo existir contrato de parceria
formalizado na forma descrita nesta Lei”, na realidade, é notavel que quando ndo ha o contrato, o
objetivo subjacente é promover e estimular o empreendedorismo no

pais, embora ndo sejam garantidos direitos trabalhistas para os profissionais parceiros. Em 2021, o
Supremo Tribunal Federal ratificou a constitucionalidade desse modelo de contrato, alegando a
modernizacao da legislacao trabalhista.

Concluséo

Observa-se um aumento da informalidade no mercado de trabalho, afetando principalmente aqueles com
dificuldades de insercdo, seja por falta de qualificacdo, idade ou recursos financeiros, tornando-os mais
vulneraveis a exploracé@o. Apesar da legislacéo vigente oferecer prote¢do aos trabalhadores, é essencial promover
conscientizacgédo e fiscalizagao para garantir a aplicacéo efetiva das leis e combater praticas prejudiciais.
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