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Introducéo

A Comisséo de Prevencgédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no dmbito da Justica Militar
Estadual foi criada pela Portaria Conjunta n. 75, de 4 de maio de 2022, para fiscalizar a adocdo da Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgao, instituida pela Resolugdo n. 351, de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Apesar de ser um assunto que vem sendo discutido nos dias atuais, muitas
pessoas desconhecem ou tém uma compreensdo equivocada sobre o que é assédio moral, sexual e
discriminacéo.

A par da importancia dessa tematica, o Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais (TJMMG) se empenhou na
criacdo de uma cartilha institucional esclarecendo, com linguagem acessivel, a temética de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e a Discriminagcdo, com o entendimento de que a insergéo
dessa agenda nas politicas judiciarias ajuda a assegurar a salde de todos os trabalhadores e colaboradores do
Poder Judiciario.

Objetivo

A cartilha foi elaborada com o objetivo de trazer informacdes essenciais sobre o tema, em formato amigavel,
acolhedor e acessivel a todos. Espera-se que ela represente uma pequena semente no combate ao assédio,
somando-se aos multiplos esfor¢cos que tém sido feitos, no a&mbito do Poder Judiciario, para a construcao de
ambientes de trabalho mais éticos e saudaveis.

Material e Métodos

A cartilha foi elaborada pela Comisséo de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e &
Discriminacdo do TIMMG pautada na Resolucéo n° 351, de 2020, do CNJ.

A redacao do texto foi balizada pelos seguintes principios: respeito a dignidade da pessoa humana; néo
discriminacgéo e respeito a diversidade; sadde, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacao laboral e dos métodos de gestdo; gestéo participativa, com fomento a cooperacéo vertical, horizontal
e transversal; primazia da abordagem preventiva; transversalidade e integracdo das acdes; sigilo dos dados e do
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conteldo das apuracdes; protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas bem como a
construcdo de uma cultura de respeito matuo, igualdade de tratamento e solu¢des dialogadas para os conflitos no
trabalho.

A arte, formatacdes e demais diagramacdes da cartilha foram desenvolvidas pela equipe que comp®e a
Assessoria de Comunicacéo Institucional do TIMMG.

Resultados e Discusséo

Por meio da cartilha, o TIMMG ofereceu ao seu publico interno e a sociedade, informacdes acerca do relevante e
momentoso tema do assédio e discriminacao no ambiente de trabalho no sentido de combater a violagdo a
dignidade da pessoa humana, assim como aos direitos fundamentais ao trabalho e & salude, previstos na
Constituicdo da Republica.

E fundamental o engajamento e a conscientizacio de todos para prevenir e combater o assédio e a discriminagéo
de forma efetiva. Portanto, a cartilha teve como resultado ser mais um subsidio para construcdo continua de um
ambiente de trabalho digno e respeitoso para todos. Por meio de um texto com linguagem simples e direta, o
documento apresenta conceitos, exemplos e elementos que ajudam a identificar as situagdes caracterizadoras de
assédio e de discriminacao. Ademais, o informativo aponta os caminhos a que se deve recorrer para 0 combate a
tais préaticas abusivas, garantindo-se tanto a protecao da vitima, quanto a responsabilizacéo do assediador.

Concluséo

A Cartilha de Orientacdo, Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo do TIMMG é
mais um avanco nesse sentido, considerando as especificidades da Justica Militar mineira, no que diz respeito ao
seu porte e quantitativo de magistrados, servidores e unidades judiciarias e administrativas.

O documento trouxe, com linguagem acessivel, as diretrizes adotadas para promover um ambiente de trabalho
seguro, digno, saudavel, sustentavel e livre de comportamentos inadequados.
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