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Resumo

Esse trabalho versa acerca da extingdo do contrato de trabalho por matuo acordo,
aprofundando sobre os impactos desse instituto diante das modalidades de ruptura
contratual, reconhecendo e correlacionando com o principio da boa-fé objetiva.
Inicialmente, seréo analisados o papel do Estado no direito do trabalho e os principios
gue norteiam as relagbes de emprego, em especial, a boa-fé. Sucessivamente, sdo
discorridas algumas das possiveis formaliza¢des do encerramento do contrato e o
tratamento legislativo dado a cada uma delas. Também sera ponderada a existéncia
das resilicBes simuladas, inclusive quando submetidas ao judiciario, estendendo-se
as motivacdes que objetivam a pratica, abordando as possiveis penalizacdes
impostas ao empregador, ao empregado e ao advogado que participam da coluséo,
identificando decis@es da jurisprudéncia com condenagdes civeis e penais acerca do
tema. Por fim, sera explorado o uso da justica do trabalho como 6rgdo homologador
de acordos e, brevemente, a atuagao do juiz na tentativa de coibir essas praticas
ilegais.
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