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Resumo

O artigo em questão aborda a implementação da gestão humanizada de pessoas nas Unidades de Alimentação e 

Nutrição (UANs), destacando os benefícios e desafios dessa abordagem específica no senário de produção 

alimentar. O artigo examina como a gestão humanizada pode influenciar o desempenho dos colaboradores e a 

qualidade do serviço oferecido pelas UANs (Unidade de Atendimento Nutricional). No contexto das UANs (Unidade 

de Atendimento Nutricional), a gestão humanizada de pessoas envolve a criação de um ambiente de trabalho mais 

acolhedor, valorizando a individualidade dos colaboradores e promovendo relações interpessoais saudáveis. Essa 

abordagem ressalta a necessidade do equilíbrio e da eficiência operacional com o cuidado e a valorização dos 

funcionários, reconhecendo que a satisfação e o bem-estar dos colaboradores tendo um impacto significativo na 

excelência das refeições fornecidas. Em síntese, a pesquisa evidencia a relevância da gestão humanizada para a 

otimização do desempenho organizacional e a promoção de ambientes saudáveis nas UANs.




