
5ª Semana de Conhecimento do Centro Universitário Anhanguera de São Paulo, 2023

O Papel do enfermeiro na promoção da saúde do trabalhador
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Resumo

Introdução: A Saúde do Trabalhador é o campo da Saúde Pública que tem como objeto de estudo e intervenção 

as relações produção-consumo e o processo saúde-doença das pessoas e, em particular, dos(as) 

trabalhadores(as). As intervenções relacionadas à saúde do trabalhador devem buscar a transformação dos 

processos de trabalho tornando-os promotores da saúde e não do adoecimento e morte dessa população, além de 

garantir um dos princípios do Sistema Único de Saúde (SUS) que é a integralidade. Objetivo: Descrever e analisar 

sobre atuação do enfermeiro do trabalho, assegurando a saúde dos funcionários no ambiente em que atua, para 

evitar danos no curto, médio e longo prazo, compreender sobre os riscos de acidentes ocupacionais, do 

conhecimento das relações entre os elementos do processo de trabalho de enfermeiro da rede de saúde do 

trabalhador. Método: A metodologia deste  trabalho está baseada em pesquisas utilizando artigos acadêmicos, 

revistas e sites eletrônicos, para maior entendimento teórico sobre o assunto.O estudo é direcionado na 

enfermagem ao papel do enfermeiro na promoção da saúde do trabalhador, as atividades desempenhadas pelo 

enfermeiro do trabalho, ações e sua capacidade de prevenir agravos à saúde do trabalhador. Resultados: Com 

enfermeiros do trabalho responsáveis e dedicados com os colaboradores e preocupando com o bem estar físico e 

mental dos mesmos, criando promoções educativas, é possível ver que os riscos de acidente de trabalho e 

doenças voltadas às atividades prestadas, auxilia a diminuir os riscos de afastamento deste colaborador e 

aumenta a produtividade da empresa. Conclusão: As idéias expostas neste estudo levam à conclusão de que a 

atuação do enfermeiro do trabalho é sim de extrema importância para a promoção da saúde, prevenção de 

acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, visando o bem estar do trabalhador. Além disso, conclui-se que é 

de responsabilidade do enfermeiro do trabalho: avaliações periódicas; atividades assistenciais; administrativas; 

educativas e de pesquisa.




