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Resumo

Introducdo: A Saude do Trabalhador é o L como objeto de estudo e intervencéo
as relacfes producdo-consumo e 0 processo s enca das pessoas e, em particular, dos(as)
trabalhadores(as). As intervenc¢des relacionadas a salde do trabalhador devem buscar a transformagéo dos
processos de trabalho tornando-os promotores da saude e ndo do adoecimento e morte dessa populagéo, além de
garantir um dos principios i€tdma U é g infRgrali ivo: Descrever e analisar
& erm’E bathE ' NfA:é@ bienteermrqueatus, para—
evitar danos no curto, néefo e longo ob s Nsc identes ocupacionais, do

oe

enfermeiro do trabalho, acdes e sua capacidade de prevenir agravos a sadde do trabalhador. Resultados: Com
enfermeiros do trabalho responsaveis e dedicados com os colaboradores e preocupando com o bem estar fisico e
mental dos mesmos, criando promog¢des educativas, é possivel ver que os riscos de acidente de trabalho e
doencas voltadas as atividades prestadas, auxilia a diminuir os riscos de afastamento deste colaborador e
aumenta a produtividade da empresa. Conclusdo: As idéias expostas neste estudo levam a conclusdo de que a
atuacdo do enfermeiro do trabalho é sim de extrema importancia para a promocao da saude, prevencgdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, visando o bem estar do trabalhador. Além disso, conclui-se que é
de responsabilidade do enfermeiro do trabalho: avaliagcbes periddicas; atividades assistenciais; administrativas;
educativas e de pesquisa.
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