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Resumo

O desafio dos gestores e executivos empresarias vem crescendo de forma aparente pela complexidade e pela 

dinâmica do mundo moderno ou pelas dificuldades de encontrar, no tempo adequado, respostas para a 

competição cada vez mais acirrada. A inovação é primordial quando se trata de campo competitivo nas 

organizações porque 

ela quem deixa a empresa inserida no mercado, afim de gerar lucro e atender necessidades. 

O presente trabalho visa contribuir com as discussões existentes a respeito da inovação nas empresas, e como é 

feita essa implantação, mostrando também as principais 

dificuldades de serem introduzidas em seu meio e como funciona a seleção das ideias. 

Mencionando o mundo corporativo de hoje e o conceito de inovação, mostra a importância de inovar no meio das 

empresas e como a competitividade internacional 

impacta na organização. 

A pesquisa pontua como funciona a cadeia de valor aplicada na inovação, como a estrutura organizacional se 

adequa a ela, junto com a explicação de como mudanças no campo na inovação são implantadas nas equipes e 

os desafios para serem desenvolvidas dentro delas.




