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Introdugéo

H& um amplo debate em torno da incluséo e equidade em todas as esferas. No entanto, o intuito deste resumo é
focar nos processos referentes ao ensino superior, que durante muito tempo foi considerado um privilégio para
pessoas de classe mais abastada da sociedade. As acbes afirmativas sdo, segundo a lei n° 12.288 de 2010,
politicas publicas que fazem parte do processo de inclusdo, para garantir a equidade quanto aos direitos de um
individuo ou grupo (BRASIL, 2010). Frente a essa perspectiva, a analise do sistema de cotas faz-se necesséria
para saber se a mesma, est4 cumprindo com seu objetivo de proporcionar uma maior inclusdo nas instituicbes de
ensino superior.

Objetivo

Analisar o sistema de Educac¢éo a Distancia (EaD) como ferramenta para garantir a equidade no ingresso ao
ensino superior em conjunto com politicas sociais de incluséo étnico-racial, que buscam assegurar maior acesso e
uma incluséo étnico-racial.

Material e Métodos

Os procedimentos admitidos para a realizagdo dessa pesquisa se originaram a partir de uma pesquisa bibliografica
realizada baseado em dados do Google Académico. Utilizando os descritores: INCLUSAO ETNICO RACIAL NO
"EAD", INCLUSAO RACIAL, COTAS ETNICO RACIAL NO ENSINO, ENSINO EAD, INCLUSAO SOCIAL,
publicados na lingua portuguesa no periodo de 2018 a 2023, ordenados por relevancia. Foram encontrados 1.470
resultados. Apés a apuragdo do resumo dos artigos, dois deles se encaixaram no tema: igualdade racial no ensino
EaD, um foi excluido pois abordava as relagdes étnico-raciais em nivel escolar fundamental e nao superior.

Resultados e Discusséao
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Atualmente, inovagfes como a Educacéo a Distancia vém aumentando a inser¢ao, no ensino superior, de grupos
étnico-raciais que sao afetados por desigualdades histdricas. Essa inclusdo comeca ainda no ingresso nas
instituicdes onde as ac¢des afirmativas proporcionam maiores chances de garantia de uma vaga. Nas palavras de
MELO; MOURA FILHO & MELLO (2021), a lei de cotas tem sido bem-sucedida em atender a demanda de
inclusdo étnico-racial, especialmente por se tornar uma politica oficial nacional que reforga a ideia de maior
acessibilidade. A modalidade EAD se apresenta como uma alternativa eficiente e acessivel, garantindo
flexibilidade aos estudantes, para que tenham acesso ao conhecimento e superem barreiras geogréaficas e
socioecondmicas. De acordo com Guimaraes et al (2023) o processo de ensino-aprendizagem realizado através
do EaD cumpre o objetivo de diminuir os contrastes sociais, promovendo a inclusao digital, social e garantindo ao
cidadao o direito a educacéo e ao conhecimento.

Conclusao

O sistema Educacao a Distancia (EaD) tem se mostrado uma importante ferramenta de inclusdo no ambito do
ensino superior, impulsionando a inser¢éo digital, promovendo acessibilidade a um maior publico, rompendo com
barreiras geograficas e socioecondmicas. Aliado a lei de cotas, que é uma importante politica publica e social, é
possivel elevar o numero de grupos étnico-raciais nas instituicdes de ensino superior, proporcionando, na prética,
a ascensdo da equidade.
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