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Introdugéo

De acordo com Mendes (2017), “a educacdo a distdncia (EaD) tornou-se uma realidade inquestionavel”. Para
Zdrojewski Neto et al. (2020), “é um fato que a oferta de cursos superiores a distancia estd em plena ascenséo,
movimento este que é acompanhado pelo aumento do nimero de matriculas”.

Apesar do crescimento da modalidade EaD, ainda existe certo receio por parte dos estudantes quanto a
receptividade pelo mercado de trabalho fomentado pela falta de conhecimento do candidato a legislagédo que
regulamenta o EaD e pelas exigéncias que o mercado de trabalho impde (AGOSTINHO e AGOSTINHO, 2013;
MENDES, 2017).

Baseado no exposto, é relevante a realizacdo de estudos que visem esclarecer davidas de graduandos, futuros
académicos e demais interessados quanto a receptividade dos egressos do EaD pelo mercado de trabalho.

Objetivo
Identificar como os egressos do ensino a distancia estao sendo recepcionados pelo mercado de trabalho.
Material e Métodos

Esta pesquisa resulta de uma revisao bibliografica na base de dados do Google Académico, considerando apenas
artigos cientificos (excluindo outros tipos de publica¢gBes) publicados no periodo de 2013 a 2023, ordenados por
relevancia, em lingua portuguesa, de qualquer tipo e ndo foram marcadas as caixas de sele¢do “incluir patentes” e
“incluir citacdes”. Para que a referida base de dados fornecesse artigos que abordam sobre 0s assuntos propostos
neste estudo, utilizou-se os seguintes descritores através de uma busca simples: “Recrutamento e Sele¢éo”,
“Mercado de Trabalho” e “Educacado a Distancia”. O Google académico forneceu 688 resultados. Em seguida,
buscou-se através do titulo e do resumo dos artigos encontrados aqueles que tinham maior relevancia com o tema
a ser tratado, restando trés artigos para a lista de referéncias. Os dados desta pesquisa foram coletados no
periodo de 14 de setembro de 2023 a 21 de setembro de 2023.

Resultados e Discussao
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Analisando os artigos selecionados percebemos que nao ha uma pretericao dos recrutadores em relacao a
modalidade de ensino. Este dado pode ser confirmado pela literatura, onde estudos afirmam que apenas 20% das
empresas ainda dao preferéncia a alunos formados por Instituicdes Federais, enquanto 80% néo levam em conta
o formato em que o aluno realizou sua graduacdo (AGOSTINHO e AGOSTINHO, 2013).

As empresas priorizam principalmente as experiéncias cognitivas e/ou profissionais acumuladas pelo aluno e com
a instituicdo de graduacao, independentemente da modalidade. J& Zdrojewski Neto et al. (2020) afirma que
caracteristicas como comunicac¢ao, adaptabilidade, inteligéncia emocional, trabalho em equipe e colaboracéo, sao
mais valorizadas pelas empresas pois geram vantagem competitiva. Ainda, Agostinho e Agostinho (2013) afirmam
qgue a faculdade é apenas um meio de transmitir os conhecimentos, sendo a dedicacdo do aluno fator
preponderante para 0 SUCESSO.

Conclusao

Conclui-se que, desde que o aluno realize sua formacdo em uma instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), o mercado de trabalho ndo vé como um problema a modalidade de ensino realizada. No
momento da contratacdo, além das habilidades técnicas, competéncias comportamentais como comunicacao,
adaptabilidade, inteligéncia emocional, trabalho em equipe e colabora¢do sdo mais valorizadas e contam como
principal diferencial por gerar vantagem competitiva a empresa no mercado.
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