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Introducéo: A Sin nout é caracterizada por esgotamento psicologico, des e reducdo da

situagbes de estresse e

realizacao pessoal no trabalho®
esgotamento decorrentes do contato dia
tensas relacdes interpessoais e hierarquicas nas insti e saude. Entre as consequéncias do adoecimento
dos profissionais de salude devido ao esgotamento estdo: a reducdo do desempenho dos trabalhadores, ma
gualidade do atendimento, comprometimento da seguranca do paciente, aumento de eventos adversos, erros de
medicacao, maior numer irggﬁes, pacient@ e trar como a Sindrome de
qde 75| s enfetmgi M‘A dar=Teduzistavétodo—
Realizamos uma pesquisadeiliografica ubficagbes os da Scientific Eletronic
Library mg (SCLE e Bbliot i ud ). fatuad
bases dad el dé 201§ a 2022. am isaflos
mostrafn o predo i ,8%) c@m idade e B4 , e
observa e N degses issiofla SSWj i duaggo
prevaléncia da sindrome de burnout foi de 38,3%, sendo que 21,3% profissionais foram classificados com
esgotamento mental e 9,6% necessitavam de distanciamento do trabalho. As frequéncias de altos niveis nos
componentes foram de 59,6% para exaustdo e 47,9% para distanciamento. Conclusao:O trabalho em saulde
exige dos profissionais uma atencdo redobrada e constante nos pacientes que estdo em situacédo de
dependéncia. Em relacdo ao cuidar, os profissionais de enfermagem possuem um vinculo com o paciente, sendo
assim somente ao pensar em cometer um erro no procedimento realizado ao paciente j4 € um fator para
desencadear o estresse crénico e casos de burnout. Portanto, € importante que sejam desenvolvidas acdes
preventivas, destinando-se a minimizar 0s possiveis riscos, e promover um ambiente de trabalho e suas relacdes
mais saudaveis, visando a criacdo de medidas que controlem os niveis de estresse dos profissionais, com uma
deteccao precoce dos fatores estressores e estratégias para que ocorra assim uma melhora na qualidade de vida
dos profissionais.
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