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Resumo

Introducdo: Com a criagdo da Constituicao Federal de 1988, foi estabelecido um conjunto de a¢bes referentes a
salde, seguridade e assisténcia social. A previdéncia social € uma espécie de seguro social em que todo
trabalhador de carteira assinada participa de forma obrigatoria por meio de contribuicbes mensais, 0 seguro tem
como objetivo amparar o trabalhador em algum momento de necessidade. Desde sua criacdo, a previdéncia social
sofreu com inUmeras mudancas, a mais recente delas foi a Reforma da Previdéncia que foi promulgada em 12 de
novembro de 2019. Objetivo: O presente trabalho possui o objetivo de esclarecer quais foram os impactos que a
reforma da previdéncia trouxe aos seus contribuintes. Material e Métodos: Foram utilizados como materiais, a
doutrina de direito previdenciario, bem como, artigos textos publicados na internet, juntamente com a legislacéo
previdenciaria. A presente pesquisa usou o método dedutivo partindo de premissas gerais sobre os principais
impactos da reforma previdenciaria. A pesquisa é caracterizada como bibliografica e descritiva. Resultados e
Discusséao: A reforma da previdéncia alterou as regras de acesso a previdéncia social e a beneficios da
seguridade social. No caso especifico da Previdéncia social, as novas regras estabelecem nova idade minima
para se ter acesso a aposentadoria, sendo 65 anos para os homens e 62 anos para as mulheres. Os homens e
mulheres que atingirem a idade minima exigida devem ter contribuido, respectivamente, no minimo 20 e 15 anos
com o sistema, ou seja, para se ter acesso a aposentadoria € necessario que se combine a idade do minima do
sujeito mais o seu periodo de contribuicdo minimo. Portanto passando neste critério, os trabalhadores possuem
uma nova regra de calculo de sua aposentadoria, que € a média de suas contribuicdes em todo o seu periodo de
vida laboral, esta média é diferente da média anterior, pois esta, excluia 20% das menores contribuicdes do
calculo. Para aqueles que atingirem apenas o tempo minimo de contribuicdo, receberdo apenas 60% do valor de
sua média calculada de beneficio. Concluséo: Diante de todas as informag8es expostas, conclui-se que estas
mudancas ndo trazem beneficio algum aos brasileiros, visto que, eles terdo que trabalhar por um periodo maior e
receber um valor inferior ao que era pago no antigo plano de previdéncia social, todos os beneficiarios sofreram
danos com essas mudancas.
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