
II Encontro Acadêmico de Enfermagem - Potencialidades dos Seminários Integradores em Saúde, edição 2, Ponta 

Grossa  -PR, 2023

Mulher no mercado de trabalho

Autor(res)

Eduardo Bassani Dal Bosco 

Mariele Ap Schiebelbein 

Julianne Santos Barbosa 

Glenda Morase Munkemer 

Maria Ines Maia Watanabe 

Jacqueline Santos Barbosa

Categoria do Trabalho

1

Instituição

ANHANGUERA - PONTA GROSSA

Resumo

Introdução: Nos dias de hoje diversas mulheres sofrem preconceitos em seus trabalhos, sendo alvos de críticas e 

comentários maldosos por buscarem igualdade no mercado de trabalho. Objetivo: A igualdade salarial é um direito 

obtido por todos aqueles que exercem o mesmo cargo independente do sexo ou gênero, todavia no cenário 

brasileiro, ainda se vê mulheres sendo rebaixadas financeiro e moralmente enquanto o homem é culturalmente 

mais privilegiado. 

Atentando-se à tais fatos, surgiu a necessidade de questionar as mulheres sobre esse tema. Metodologia: Espera-

se que aproximadamente 50 mulheres deem suas opiniões sobre o assunto de maneira sincera e colaborativa. 

Resultados: Devido os baixos índices de luta pelo direito das mulheres garantidos por lei, o presente trabalho 

buscou trazer a realidade relatada pelas mulheres. Conclusão: É de extrema importância que todas saibam os 

seus direitos e busquem sua autonomia para que possam garantir à si mesmas uma qualidade de vida melhor.




