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Mulher no mercado de trabalho
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Resumo

Introdução: No cenário brasileiro atual, muitas mulheres sofrem discriminação e preconceito dentro do mercado de 

trabalho pois na cultura patriarcal brasileira está disseminado que o provedor principal para a família é o homem. 

Objetivo: Por mais que na Constituição Federal esteja descrito que não deve haver discriminação entre gêneros, a 

realidade é que na hora da contratação muitos empregadores dão prioridade para indivíduos do sexo masculino 

pois entendem que eles terão mais rendimento no trabalho e chances menores de ausência devido circunstâncias 

familiares. Metodologia: Tendo isso em vista, será realizado uma pesquisa em campo com aproximadamente 50 

mulheres, questionando-as se as mesmas possuem conhecimentos dos seus direitos assegurados por lei e se por 

alguma razão não especifica, sofreram algum tipo de discriminação e/ou preconceito por serem mulheres. 

Resultados: A pesquisa levará em consideração igualdade salarial e perguntas constrangedoras realizadas em 

qualquer situação onde, a partir dos obtidos resultados, demonstrará se indiscretamente, as mulheres sofrem em 

seu ambiente de trabalho apenas por requererem seus direitos. Conclusão: Este trabalho se propõe a trazer uma 

nova conclusão sobre o que as mulheres verdadeiramente pensam e sofrem em seu âmbito trabalhista, no qual 

nos propicia a identificar onde está a raiz da desigualdade e como orientar de maneira efetiva as mulheres a 

buscarem seus direitos e denunciarem quando sofrerem comentários preconceituosos.




