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Mulher no mercado de trabalho
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Resumo

Introdução: Atualmente pode-se pontuar várias desigualdades na sociedade contemporânea, tais como 

diferenciação sexual, preconceitos com classe, dupla jornada e posições de lideranças. Isso já faz parte do cenário 

atual brasileiro. Mesmo que a legislação brasileira possua vários dispositivos legais para combater esses fatores 

de discriminação de gênero, ainda se torna muito presente diante do dia a dia presenciar esse tipo de agressão. 

Diferenciação salarial, divisão sexual do trabalho, cargos e funções prioritárias para homens sugerem que o 

trabalho do homem tenha mais valor que o da mulher. Objetivo: Buscar dados conclusivos acerca da mulher 

inserida no mercado de trabalho, e se esta é realmente instruída sobre seus direitos legais; Se no ato se sua 

contratação existe a diferenciação de gênero e salarial. Metodologia: Realizar orientações e esclarecimentos sobre 

direitos de acordo com a Legislação Brasileira. Abordar mulheres próximo ao Terminal Central de Transporte 

Público na cidade de Ponta Grossa PR, no período da tarde, para coleta de dados dando sequência a pesquisa. 

Acadêmicos do 8º período do curso de Enfermagem matutino da Faculdade Anhanguera  Ponta Grossa PR, na 

disciplina de Seminário da Mulher, dia único para abordagem realizando uma linguagem prática e objetiva, com o 

intuito de orientar e esclarecer, realizando também um questionário com perguntas bem objetivas sobre o tema 

abordado. Resultado: Expectativa de abordar o maior número de mulheres possível, orientar e esclarecer dúvidas 

durante o período de coleta de dados, foco principal mulheres que já estão inseridas no mercado de trabalho e as 

que ainda serão inseridas. Ainda será realizado a ação, sem dados e resultados finais desta pesquisa. Conclusão: 

Espera-se um resultado positivo frente ao trabalho concluído com objetivo não somente de coletar dados, mas a 

realização de informar e  instruir as mulheres de seus direitos trabalhistas perante a lei que os respaldam.




