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Introducéo

O que se classifica como abuso de poder nas empresas? O abuso de poder nas empresas se classifica como
qualquer ato abusivo praticado por uma autoridade por ser superior hierarquico, hoje em dia de acordo com
pesquisas os abusos mais comuns em empresas tem sido o0 assédio sexual, moral e a gordofobia.

Podemos pegar como um dos principais exemplos um de abuso de poder: A chantagem, ameacar demitir ou expor
algo pessoal se o funcionario nao fizer o que seu superior mandou.

De acordo com a pesquisa da IAUDIT o assédio moral, abuso de poder e agressao fisica correspondem a mais de
45% do total do contingente de mais de 5000 denuncias recebida em empresas Brasileiras.

Objetivo

O objetivo desse artigo € atrair a atengéo do leitor para um assunto pouco falado mas muito relevante para todos,
pois qualquer pessoa pode ser vitima desse tipo de abuso e ndo saber como reagir a tal situacéo.

Material e Métodos

Todo assunto abordado nesse artigo foi retirado de sites de pesquisas realizadas em todo o Brasil, como este é
um assunto muito complexo, realizei uma ampla pesquisa para chegar nas informac8es encontradas no artigo,
como em sites confiaveis, jusbrasil e o principal, Consolidagdo das leis do trabalho (CLT), para entender melhor
sobre o assunto abordado, também retirei informag8es de casos reais de abuso de poder, para conseguir o
entendimento necessario para a construcdo do artigo.

Resultados e Discussao

Afinal como podemos resolver essa situagéo?

Com tudo que aprendemos e entendemos ao decorrer desse artigo, e,

como diz o art.146-a do codigo penal, devemos sempre denunciar qualquer
ato de abuso de poder, para que essa situagdo ndo se agrave mais no Brasil,
e todos nos também devemos ter conhecimento dos nossos direitos como
trabalhador e como pessoas, e os agressores também devem ficar cientes
de que essa situacao que eles causam ao trabalhador pode e deve gerar
graves consequéncias pra ele, como responder processos como por
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exemplo por danos morais.
Nao deixem de reivindicar seus direitos, em caso de abuso DENUNCIE.

Concluséo

Diante das informag¢®es concluimos que o assunto abuso de poder é um
assunto bem amplo e bem complexo, mas é bem facil de compreender,
como diz o art.5 todos temos direito a direito, e como diz o art.146-A
denuncie qualquer ato de abuso, todos merecemos respeito.
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