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FACULDADE ANHANGUERA
Introdugéo

Durante anos, as mulheres enfrentam discriminacdo e desigualdade em relacdo aos homens no ambiente de
trabalho. No entanto, ao examinarmos a trajetéria da conquista de seus direitos, podemos identificar uma evolugao
historica notavel.

No Brasil, as mulheres s6 conquistaram seus primeiros direitos trabalhistas durante o Brasil Republica, apés a
promulgacdo da Constituicdo Brasileira de 1934. Esse avanco foi impulsionado pelo processo de industrializagdo
do pais, que levou as mulheres a serem empregadas nas fabricas e industrias brasileiras.

Foi nesse contexto também que a Constituicdo de 1988 e a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) surgiram
com normas especificas de protecdo para as mulheres no mercado de trabalho, garantindo direitos e
responsabilidades igualitarias na relagéo entre homens e mulheres, deixando para tras o preconceito de género,
tanto no contexto matrimonial quanto no ramo de atividades trabalhistas.

Obijetivo

O objetivo deste texto é enfatizar a evolugéo histdrica das conquistas dos direitos das mulheres no ambiente de
trabalho no Brasil, demonstrando como o processo de industrializacdo influenciou nessas conquistas e ressaltando
a importancia da Constituicdo de 1988 e da Consolidacédo das Leis Trabalhistas como um marco de avanco da
igualdade de género no pais.

Material e Métodos

A fim de alcancar o objetivo proposto, foi realizada uma pesquisa documental em fontes histéricas, incluindo
artigos, documentos governamentais e videos relacionados ao direito das mulheres no ramo trabalhista com foco
na realidade brasileira.

Foi realizado analise em documentos legais, como as Constituicdes Brasileiras de 1934, 1988 e a Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT), visando identificar as normas especificas de protecdo as mulheres no mercado de
trabalho e compreender o processo de formagéo e evolucdo dessas leis ao longo do tempo.
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Resultados e Discusséo

Percebe-se que os direitos trabalhistas das mulheres representam uma importante parte da busca continua pela
igualdade de género no mercado de trabalho.

A evolucdo das mulheres no mercado brasileiro permitiu a ocupacdo de cargos antes considerados
exclusivamente masculinos. Embora as atividades domésticas ainda persistam como uma responsabilidade
feminina, as leis trabalhistas nacionais garantem direitos fundamentais as mulheres no ambiente profissional.

As Constituicdes posteriores a de 1934 nédo trouxeram mudancas significativas até 1988, quando a Constituicao
Federal estabeleceu o principio da igualdade de género (artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988) e “proibiu” a
discriminacao salarial e de fun¢ges com base no sexo.

No entanto, a igualdade salarial entre os géneros continua sendo um desafio, apesar da legislacdo existente desde
1988, ainda ha muito a ser feito para garantir que as mulheres tenham oportunidades iguais e justas no mercado
de trabalho em todo o mundo.

Concluséo

Conclui-se que a igualdade de género no trabalho ndo é apenas uma questao de justica, mas também de
eficiéncia econdmica e progresso social. Quando as mulheres tém as mesmas oportunidades que os homens no
mercado de trabalho, todos se beneficiam. Portanto, a promocéo e protecdo dos direitos trabalhistas das mulheres
devem continuar sendo uma prioridade global para alcancar uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.
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