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DESEMPENHO TRABALHISTA DURANTE A PANDEMIA DE COVID- 19 SOB A
OTICA DO ENFERMEIRO DO TRABALHO Uma andlise do reflexo da pandemia
e homeoffice em funcionéarios de empresa do setor publico.
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Introdugéo

Com o inicio da pandemia do novo coronavirus e com as alteracdes nos métodos de trabalhos enfrentados por
diversos trabalhadores durante o periodo de distanciamento e afastamento social, novas preocupagcdes em
relacdo ao ambiente de trabalho surgiram, e preocupacdes que ja existiam tornaram-se alvo de maior atencao,
especialmente sob a ética do enfermeiro. Sabe-se, apds estudos realizados, que o publico feminino foi 0 mais
afetado durante a pandemia, tendo em vista a necessaria e complexa conciliagdo do trabalho em homeoffice com
a vida doméstica, que aumentou na pandemia. Este  trabalho visa, portanto, compreender como a produtividade
e saude mental de trabalhadoras de 6rgéo publico federal no estado do Mato Grosso se foram alteradas com a
implementacaimplementac¢éo do homeoffice, sob a 6tica do Enfermeiro do trabalho.

Objetivo

Tivemos como objetivo geral, compreender quais as implicacdes comportamentais das funcionarias no trabalho
em empresa publica do governo federal durante e apés o periodo de pandemia do Covid-19, visando também,
compreender quais implicagdes comportamentais que as funcionarias apresentaram antes, durante e apds o
homeoffice.

Material e Métodos

A pesquisa foi feita seguindo o método qualitativo, sendo realizada entrevista semiestruturada com trés
funcionarias do referido 6rgéo publico. As respostas foram analisadas e, apés, foram identificadas nas respostas
se ha palavras e termos em comum, a fim de comparé-las e relaciona-las com a literatura previamente utilizada na
fundamentacéo tedrica.

Resultados e Discussédo

Entre as entrevistadas, ha trés cendrios diferentes em relacdo aos impactos na vida social, que estao diretamente
relacionados ao periodo anterior a pandemia e inicio do homeoffice. Com base na teoria abordada nesta pesquisa,
havia intencédo de identificar entre elas possiveis altera¢cfes comportamentais e psicoldgicas que fossem
relacionadas ao trabalho, principalmente em relagdo a mudanca do método de trabalho presencial para

ANAIS MOSTRA DAS PRATICAS ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DE CUIABA, CUIABA, 2023.




MOSTRA DAS UNIC - UNIVERSIDADE DE CUIABA
Witibimicas  MOSTRA DAS PRATICAS ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DE CUIABA

27 de Julho de 2023

W

unic

homeoffice. De acordo com os autores abordados na pesquisa, foi citado que o distanciamento social pode trazer
reflexos sociais e psicolégicos diretos e indiretos (HOLMES et al., 2020), bem como a divulga¢do nas midias
podem agravar esses sentimentos de angustia e ansiedade (NERIA et al, 2011).

Conclusao

Pode-se concluir que nédo foi percebida reducdo de produtividade das funcionarias, mesmo com todas as
dificuldades e adversidades enfrentadas durante o trabalho a distancia. Entretanto, percebe-se que o medo em
relacdo ao isolamento social e a doenca causada pelo novo coronavirus, além da ma gestédo dos procedimentos
realizados, o que atrapalha o desenvolvimento pessoal e causa sintomas ansiosos e de alteracdo de humor, o que
prejudica a qualidade de vida das entrevistadas.
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