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Introdugéo

Com o intuito de atender as necessidades dos profissionais relevantes no mercado, este estudo cientifico investiga
o E-learning como uma estratégia tecnolégica revolucionaria na formag@o empresarial. Durante a pandemia, o
ensino remoto impulsionado pelo E-learning enfrentou desafios decorrentes da desigualdade social (SANCHES e
BAPTISTA, 2022).

O mercado de trabalho passou por mudancas significativas desde a chegada da Indistria 4.0, exigindo ajustes
profissionais. Apesar dos obstaculos existentes como a falta de financiamento e infraestrutura adequada para
instrucéo de alta qualidade, o E-learning se destaca como uma forma de aprendizado ndo presencial baseada em
pilares tecnolégicos que contribui para o desenvolvimento profissional (BUDIN e LOPES, 2019)

Em concluséo, o E-learning, a qualificacao profissional e a Industria 4.0 estéo intrinsecamente ligadas, exigindo a
superacdo de desafios e a implementacgédo de politicas publicas para alcangar o sucesso.

Obijetivo

O objetivo deste artigo é analisar a efetividade da tecnologia no processo de ensino-aprendizagem em educacao a
distancia na industria. Esse novo paradigma transforma as relacdes de ensino, permitindo que a interacao entre
professor e aluno ocorra de forma tanto presencial quanto virtual, proporcionando novas oportunidades para a
contribuicdo de conhecimentos no ambiente virtual.

Material e Métodos

Realizou-se uma pesquisa bibliografica fundamentada, utilizando o Google Scholar como banco de dados, com o
objetivo de destacar a importancia do treinamento aprimorado, flexibilidade, reducdo de custos, melhor
engajamento e disciplina nos estudos como tépicos relevantes dessa modalidade que contribuem para a
qualificagdo da mao de obra nas industrias.
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Os seguintes descritores foram utilizados na busca: “EAD como ferramenta de formacg&o continuada em
empresas”, “tecnologia ead ensino”, “aprendizagem digital conceito inddstria”, “formacéao profissional na industria”,
“capacitacdo dentro indastria 4.0”, “E-learning”, “competéncia”, “pandemia”. Foram encontrados sete artigos
publicados em lingua portuguesa entre 2013 e 2022, sendo apenas um nao elegivel para uso neste resumo devido

ao periodo de publicagéo ser superior a 10 anos.
Resultados e Discusséo

E-learning como método instrucional para o desenvolvimento profissional, aliada as mudancas trazidas pela
Industria 4.0, apresenta resultados tangiveis e implicagdes significativas (SILVA e OLAVE, 2020). Aqui serdo
discutidos os principais achados e conclusfes dos textos apresentados.

Uma estratégia E-learning revolucionaria: Estudos ressaltam o E-learning como inovacdo tecnoldgica que
transforma a formacdo empresarial, atendendo as necessidades dos profissionais para o mercado. Aspectos
benéficos, como flexibilidade, acesso remoto ao contelido e personalizacdo do ambiente de aprendizagem, foram
destacados como pontos que podem aprimorar o desenvolvimento profissional (SILVA et al., 2018).

Desafios decorrentes da desigualdade social: Apds a industria 4.0, o ensino remoto impulsionado pelo E-learning
enfrentou desafios com a desigualdade social. A falta de acesso adequado a equipamentos e provedores de
internet dificultou a participacao igualitéria dos estudantes (BUDIN e LOPES, 2020).

Concluséo

O E-learning é uma estratégia tecnologicamente revolucionaria para a formacédo profissional, atendendo as
demandas da Industria 4.0. Apesar dos desafios da desigualdade socioecondmica e da falta de investimento, o E-
learning oferece flexibilidade e personalizaco, impulsionando o desenvolvimento profissional. E crucial enfrentar
esses desafios por meio de politicas publicas e investimentos para garantir igualdade de oportunidades e alta
gualidade na formacé&o profissional.
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