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Resumo

Introducéo: O gerenciamento em enfermagem esta presente em todos os niveis de atencéo a saude, pois é uma
ferramenta de organizacao dos servicos que

tem como objetivo primordial a qualidade da assisténcia prestada ao individuo, familia e comunidade, os
enfermeiros, independentemente de ocuparem cargos na assisténcia ou geréncia e do setor em que trabalham,
devem conhecer e apropriar-se das competéncias gerenciais que lhes sédo cabiveis, uma vez que, com frequéncia,
ocupardo um lugar de lideranca na equipe. A lideranca € uma competéncia extremamente necessaria e requerida
do enfermeiro para influenciar sua equipe a realizar um cuidado de enfermagem que atenda as expectativas dos
clientes e familiares é a partir dela que se obtém a sincronia do

trabalho em equipe, um atendimento de qualidade, diminuicdo dos erros de enfermagem, gerando melhores
resultados para o paciente.. Objetivos: Este trabalho tem como objetivo apresentar a revisao bibliogréafica sobre
Lideranca na Assisténcia de

Enfermagem. Metodologia: Este € um estudo de revisdo bibliografica, onde foram utilizados os sites de busca
SciELO, Brazilian Journal of health Review e Revista Administrativa em Saulde, através das palavras-chaves:
Lideranca na assisténcia; Lideran¢ca em enfermagem; Lideran¢a do enfermeiro. Resultados: Ao analisar os dados
obtidos, percebemos que para um enfermeiro conseguir realizar uma lideranga na assisténcia de enfermagem com
a sua equipe, e preciso estar apto para assumir a posicao de lideran¢a de uma equipe, ter

compromisso, habilidades para tomadas de decisGes rapidas, ter empatia e responsabilidades visando sempre o
bem estar da populacao, e garantindo a seguranca de sua equipe em sua volta. Conclusdo: Espera-se que este
estudo contribua para a reflexao sobre a lideranga como uma competéncia gerencial, assim ela pode ser Gtil ndo
s6 na coesdo de uma equipe, mas também como ferramenta auxiliadora nas mais diversas dimensdes da pratica
profissional. Conclui-se que é de suma importancia a presenca de um lider na equipe de enfermagem, seja para
guiar o trabalho dos liderados, no gerenciamento do cuidado ou na otimiza¢do dos recursos necessarios para uma
assisténcia de qualidade.
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