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Introducgéo

Este texto destaca a importancia da identidade social e como ela afeta as atitudes e comportamentos das pessoas
em relacdo a diferentes grupos. Explora-se a teoria da identidade social de Tajfel, enfatizando a percepc¢éo dos
grupos sociais na formacédo da identidade. O texto aborda conceitos como endogrupo, exogrupo e favoritismo
endogrupal, ressaltando a influéncia da identidade coletiva. Também sao mencionados estereétipos e
preconceitos resultantes da falta de interacdo entre grupos. Por meio dessa analise, espera-se obter insights sobre
como a identidade social afeta as rela¢des entre grupos e como promover a integracdo e a harmonia entre eles.

Obijetivo

Buscar a compreensdo e justificar a necessidade da identificacdo social. Indicando que os conceitos da identidade
social, exogrupo e endogrupo apresentados por Turner e Tajfel, pode ser utilizado para justificar comportamentos
como a adocao de normas e conceitos de individuos que pertengcam a esses grupos e apresentando exemplos
histéricos, que ja foram explorados na teologia e senso comum

Material e Métodos

Uma revisdo bibliografica, combinando conhecimento cientifico e observacdes gerais sobre grupos sociais e
identidade. Feito através de pesquisas no google Shcolar, utilizando os termos “Theory of social identify”,
“Behaviours of ingroups and outgroups”, “Favoritism ingroup” e conferindo principalmente os artigos publicados de
Turner e Tajfel publicados por volta de 1970 a 1980. Utilizando também fabulas e teologia que ja possuia
observacfes a respeito da ado¢do de comportamento de grupo da sociedade.

Resultados e Discusséo

Contribuir e reforcar a discussdo sobre identidade social que representa como um individuo se enxerga e se
identifica dentro de um determinado grupo social, podendo ser influenciada por diversos fatores, como: social,
ideolégico, politico, religioso, entre outros fatores que cercam a sociedade. Apresentando a necessidade de
relacBes intergrupais, que significa a interacdo entre diferentes grupos sociais para evitar a formacéo de
estere6tipos, preconceitos e discriminagdo, partindo do ponto de que ocorrem devido a falta de interacéo entre os
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grupos oferecendo reflexdes tedricas, como o exemplo do patinho feio, que reflete o desejo de identificagcao social.
Observando exemplos praticos para entender como 0s processos de identificacdo e pertencimento afetam as
atitudes, comportamentos e intera¢gdes sociais, e ainda, analisar referéncias biblicas, histéricas e do senso comum
para ilustrar certos conceitos e exemplos.

Concluséo

O processo de identidade social engloba valores, cultura e até as caracteristicas linguisticas, sendo fundamental
para entender como os grupos se formam, interagem e se relacionam na sociedade. A teoria da identidade social
de Tajfel destaca a importancia da identificacdo com grupos e como isso afeta a autoestima e as atitudes em
relac@o aos outros grupos. Compreender e promover a integracéo e a harmonia entre os grupos € essencial para
construir uma sociedade mais inclusiva e tolerante.
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