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Resumo

A lideranca organizacional é um fator determinante para o sucesso de uma empresa. Um lider eficaz é capaz de
motivar e influenciar sua equipe, estabelecendo um propdsito inspirador e encorajando a criatividade. Para isso, €
preciso ter habilidades como comunicacao eficiente, tomada de decisGes e gestdo de conflitos. Ao aplicar a
lideranca organizacional na realidade empresarial, € possivel alcancar resultados eficazes e uma equipe coesa e
engajada.a andlise sobre a lideranca organizacional e a efetividade do ambiente empresarial contemporaneo
aponta que antigos modelos ndo mais se adéquam eficientemente ao ambiente competitivo instalado nas atuais
organizacdes; as transformacdes, pelas quais passam, provocando mudancas nas filosofias gerenciais. Objetivo:
apontam a importancia da lideranca organizacional no contexto empresarial contemporaneo. Metodologia: O
presente estudo é uma pesquisa de revisdo bibliografica, através da coleta de dados em artigos cientificos
encontrados nas bases de dados: LILACS, MEDLINE e BDEnNf, além da biblioteca eletrénica SciELO e da
biblioteca BVS. Resultado e discusséo: a lideranga organizacional € modificada em diversos momentos e isso de
acordo com muitas fontes usadas para compor a pesquisa, a complexidade do tema demonstra que os perfis de
lideranca ou gestéo sdo exigidos, pois o lider deve ser capaz de lidar com o gerenciamento de competéncias e
ainda gerenciar pessoas de diferentes gera¢cdes e com visdes distintas sobre estratégias e produtos, como na
atualidade que os produtos sao voltados para era digital. Conclusdo: Com base na reviséo bibliogréafica, pdde-se
concluir que a lideranga organizacional ndo possui um molde ideal, pois 0 sucesso da empresa dependera da
cultura organizacional, do retrato dos colaboradores e da condicdo em que a organizacdo se encontra.
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