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Resumo

A liderança é o processo de influenciar e inspirar pessoas a trabalharem juntas para alcançar objetivos comuns. 

Os líderes têm um impacto significativo no comportamento e desempenho das pessoas dentro das organizações, 

pois suas ações e decisões podem motivar ou desmotivar seus seguidores. Uma liderança eficaz pode levar a um 

ambiente de trabalho positivo, uma cultura de inovação e colaboração, maior produtividade e satisfação dos 

funcionários, enquanto uma liderança ineficaz pode levar a conflitos, insatisfação dos funcionários e baixa 

produtividade. O artigo debate sobre o assunto, investigando como os diferentes tipos de liderança afetam o 

comportamento humano.




