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Resumo

O presente artigo tem por finalidade abordar a importância da qualidade de vida no âmbito das organizações. O 

referido assunto tem sido discutido com mais intensidade dentro do universo organizacional, visando melhoria para 

seus colaboradores. As bibliografias pesquisadas mostram a importância da administração de gestão de pessoas 

na implantação de qualidade de vida dentro das empresas. Entretanto, as pesquisas apontam ainda muitas falhas 

na importância do tema em questão. A metodologia foi por meio de artigos, monografia e livros. Estudar o 

comportamento organizacional em uma empresa de qualquer ramo de atividade, sem duvida que cada uma tem 

sua importância destacada. A finalidade deste artigo é retratar e a analisar o comportamento das pessoas dentro 

das organizações. Pode-se concluir os colaboradores altamente motivados e competentes que estarão sempre em 

busca de melhoria contínua em busca de novas e melhores maneiras de realizarem o trabalho, criando assim 

vantagem competitiva no mercado globalizado.




