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Introdugéo

A sustentabilidade empresarial € um conceito que ganhou grande importancia nas Ultimas décadas, a medida que
a sociedade reconhece a necessidade de equilibrar o crescimento econémico com a preservacdo do meio
ambiente e o bem-estar social. Trata-se de um modelo de negécios que busca integrar as dimensfes econdmica,
ambiental e social, visando ndo apenas a maximizacao dos lucros, mas também o impacto positivo na sociedade e
no planeta. A sustentabilidade empresarial atende as necessidades econémicas ambientais e sociais. Com
objetivo proposto de visualizar e ensinar a sustentabilidade empresarial e como uma empresa equilibrar metas
financeiras com responsabilidade social é protecao ambiental.

Obijetivo

As préticas de sustentabilidade empresarial envolvem uma série de acbes e medidas adotadas pelas organizacdes
para minimizar seu impacto ambiental, promover a equidade social e estabelecer uma governanga corporativa
responsavel. O objetivo geral exposto nessa pesquisa é apresentar os beneficios para empresas e organizacdes
a adotar a sustentabilidade empresarial. Propondo e pensando na adaptagéo

Material e Métodos

A metodologia utilizada com base em reviséo bibliografica com fundamento na pesquisa que foi conduzida por
meio de uma busca estruturada em bancos de dados especializados, como a ideia central do desenvolvimento
sustentavel, de forma simples € o desenvolvimento que atende as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geragfes futuras de atenderem as suas proprias necessidades (SACHS,2017). A busca pela
sustentabilidade é um caminho sem fim, mas também é uma jornada cheia de descobertas (ANDERSON, 2019). A
medida que avancamos em direcdo a uma economia mais sustentavel, descobrimos que nossas a¢des podem
fazer a diferenca. Podemos transformar empresas, setores e, eventualmente, a sociedade como um todo, por meio
de uma mudanca fundamental na forma como fazemos negécios.

Resultados e Discussao

ANAIS 22 DA MOSTRA CIENTIFICA DAS FACULDADES ANHANGUERA — BRASILIA-DF, 2., Brasilia, 2023. Anais
[...]. Londrina Editora Cientifica, 2023.ISBN 978-65-01-07462-7



P

JUNHO Anh.é-n.(;era
2023 Brasilia - DF

Em resumo, a sustentabilidade empresarial envolve a ado¢do de praticas responsaveis e estratégias que
equilibram objetivos econdmicos com responsabilidade social e preservacdo ambiental. Embora apresente
desafios, como a mudancga cultural e o gerenciamento de riscos, a sustentabilidade empresarial também oferece
oportunidades para empresas que desejam se destacar, construir uma reputacao solida e contribuir para um futuro
mais sustentavel. No contexto da era da responsabilidade social, a sustentabilidade empresarial torna se ainda
mais crucial. Os consumidores estao cada vez mais conscientes e exigentes em relacao as praticas ambientais e
sociais das empresas.

Conclusao

A sustentabilidade empresarial representa um imperativo para as organizacdes do século XXI. A crescente
conscientizacdo sobre os impactos ambientais e sociais das atividades corporativas exige que as empresas
adotem praticas sustentaveis para equilibrar o crescimento econémico com a preservac¢do do meio ambiente e a
responsabilidade social.
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