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Impactos de uma boa gestão nas empresas
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Resumo

Uma boa gestão dentro das empresas contribui para um melhor desempenho dos colaboradores e melhores 

resultados alcançados, pois serão feitos planejamentos e inovações, a fim de obter um grande impacto positivo no 

relacionamento e funcionamento das organizações. 

Estar atento ao mercado e em qual cenário o mundo se encontra é um dos passos para alcançar uma boa gestão, 

além disso é importante mensurar os limites da sua empresa sendo fundamental para uma gestão mais assertiva e 

de qualidade. 

Gestão é administrar um negócio com um conjunto de ações e estratégias a fim de se obter bons resultados, 

inclui-se: ter um acompanhamento de equipe, monitorar resultados e concorrência, delegar tarefas aos 

colaboradores, garantir a motivação, entre outros. 

Uma gestão eficiente é aquela que traz processos definidos em que se obtém uma maior produtividade, mais 

organização e com processos otimizados. Além disso, possuir constantemente estratégias de gestão impacta 

positivamente o ambiente de trabalho, por garantir uma maior motivação e mais engajamento dos colaboradores, 

ajudando então, em uma melhor performance de trabalho. 

Uma boa gestão pode-se iniciar aplicando ferramentas que auxiliem no nível de satisfação dos colaboradores, 

como a pesquisa de clima, a qual ajudará a compreender aspectos importantes de clima organizacional. Com a 

pesquisa de clima e seus resultados sendo utilizados para melhorias é possível se obter um diferencial de boa 

gestão em relação a outras empresas que não a aplicam. Os resultados obtidos, se forem realmente 

considerados, vão auxiliar em melhores desempenhos dos colaboradores. Seu objetivo é poder trazer analises 

que contribuam para implementação de melhores práticas de gestão, tendo um impacto positivo na organização.




