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Home Office: A pandemia exige mudança cultural nas organizações
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Resumo

O objetivo geral desse trabalho é analisar os desafios enfrentados pelas organizações na implementação de 

equipes na modalidade de home office na pandemia, sofrendo assim uma mudança em sua cultura organizacional, 

já os específicos são identificar o trabalho na modalidade home office, investigar as peculiaridades da gestão em 

home office e por fim compreender as implicações legais do home office. A metodologia aplicada nesse trabalho 

foi a revisão bibliográfica fundamentada em autores renomados para discutir sobre o tema. Constatando assim 

que a opção pela efetivação do formato de home office traz algumas nuances que devem ter como consideração 

alguns pontos que devem ser negociados entre a empresa e seu colaborador. Com esse ponto inicial, deve ser 

elaborado seguindo todos os requisitos legais pertencentes a legislação do trabalho, com tudo mesmo não sendo 

um formato novo, mas sim revolucionário por ter crescente implementação durante o período de afastamento 

social causado pela Covid 19.




