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Resumo

No presente relatório aborda a importância do treinamento e desenvolvimento de pessoas, e como essa ação 

pode influenciar no mercado de trabalho de trabalho, gerando vantagem a empresa que adota esse investimento. 

Além disso, o artigo discorre a respeito dos resultados de uma empresa ao investir em treinamento e 

desenvolvimento de pessoas, e quais os treinamentos que podem ser utilizados. 

Após a primeira evolução industrial, é notório o avanço nas técnicas gestão de pessoas, e é visível que os 

colabores são o maior capital que uma empresa possui, pois garantem o sucesso e evolução constante do capital 

da empresa. 

Sendo assim, desenvolver pessoas para gerar profissionais cada vez mais qualificados é uma grande vantagem, 

além de trazer mais segurança sobre seu colaborador, o ambiente de trabalho se torna mais agradável a ele, 

fazendo com que ele proporcione mais resultados, se tornando uma ferramenta mais eficaz, gerando mudanças, 

desenvolvimento e agregando valores.




