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Resumo

A questão dos efeitos da ocupação sobre a Saúde de trabalhadores s tem mobilizado o Pesquisadores e 

organizações preocupados com Questões relativas à saúde e trabalho. 

Cada vez mais procura-se estudar como a Ocupação pode comportar-se como importante Determinante na 

produção de certas doenças. Nestas Circunstâncias, as lesões do sistema musculoesquelética o têm despertado a 

atenção de Pesquisadores do mundo inteiro, visto que são uma Das mais importantes causas de morbidade e de 

Incapacidade de adultos, e também pelos custos 

Econômicos que acarretam fatores psicológicos, condições socioeconómicas, defeitos posturais e estilo de vida. 

Especificamente em relação às atividades profissionais, sabe-se que esse sistema pode ser agredido por fatores 

relacionados ao levantamento e transporte de cargas, às condições ambientais do 

posto de trabalho e à própria organização do trabalho, entre outros 

Um elegante estudo avaliou profissionais da saúde, um grupo de pequeno prazo e um de grande prazo. Avaliaram 

também a economia da empresa e como isso afetaria a empresa, pois, com o profissional realizando atividades de 

formas erradas, que acarretaram acidentes de trabalho, que acaba tendo que se apresentar na medicina de 

trabalho e que acaba desfalcando a equipe e a aprenda acaba sendo afetada com isso. Um dos métodos que eles 

analisaram foi levantamento de peso excessivo, levantamento e manuseio de cargas de modo incorreto, 

Levantamento repetitivos. 

A partir dessas coisas eles estudam, e implementaram solicitações extraordinárias que seria um modo de 

treinamento de como fazer suas tarefas de modo correto, como transferir paciente s movimentados, segura-los. 

Outro método que implementaram foi manutenção de postura prolongada, manutenção de postura inadequada, 

realizando essas implementações perceberam que a equipe apresentou uma grande melhora e que acarretou a 

diminuição de desfalque na equipe e a equipe com problemas de saúde envolvendo a suas atividades diárias no 

trabalho 
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