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Resumo

Como o trabalho está em maior parte do nosso dia, a nossa saúde depende 

também de como estamos como estamos fazendo nosso trabalho, com isso por lei o 

est5ado torna-se responsável pela nossa saúde, então foi gerado as instituições de 

proteção, para prevenção e recuperação do trabalhador, assim como leis políticas para o 

mesmo; para manter essa ordem foi criado o SESMT (Serviço Especializado em engenharia 

de segurança e medicina do trabalho) gerido por leis e diretrizes do CLT e Normas 

Regulatórias. 

O SESMT foi criado no intuito de promoção, prevenção e recuperação e o objetivo 

dessa pesquisa é entender como é gerido a Interdisciplinaridade dentro das instituições e 

empresas; Foram ouvidas 5 empresas, e nessas majoritariamente tem profissionais de 

saúde. 

Foi identificado que os profissionais da saúde não mantêm uma relação amigável 

com os profissionais da engenharia e identificado uma resistência entre a enfermagem e a 

classe médica. Fazendo assim com que haja uma ruptura na comunicação entre as diversas 

áreas dentro do serviço de saúde do trabalhador. Essa falta de comunicação gera e vem 

gerando ações individuais de cada tipo de área, onde os profissionais da enfermagem são 

fechados para fazer suas ações e os da engenharia também tem sua prioridades de atenção 

dentro da instituição, isso dificulta o processo de promoção, prevenção e até mesmo a 

recuperação do acidentado. 

Concluímos que para melhora desse quadro, deve ser realizado um sistema de 

entrosamento das diversas áreas da saúde do trabalhador, os processos só darão certo se 

houver a diversidade de informações e opiniões das diversas áreas para manter a saúde e 

segurança do paciente. Essa linha deve ser realizada com um sistema vertical e não 

horizontal, ou seja, onde ninguém está acima de ninguém, todo tem sua relação com o 

paciente ouvida e as decisões são tomadas em um grupo total. Agradecemos à FUNADESP (#68-1210/2022) pelo 

indispensável suporte.




