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Resumo

No contexto empresarial, ndo é mais suficiente responder aos requisitos ambientais a tempo de garantir 0 sucesso
da empresa. Em vez disso, a capacidade inovadora de toda a organizacdo, bem como o pensamento
empreendedor e as a¢bes de todos os funcionarios sdo necessarios.

A pressado sobre as empresas, em face da crescente concorréncia (internacional quanto nacional) e mudancas
rapidas no quadro social, faz com que elas tenham que ser rapidas para mudancas e verificar a necessidade do
mercado.

Embora a falta de dimensdo das MPES, recurso escassos e as consequentes peculiaridades ndo precisam
necessariamente inibir a inovacao, elas precisam ser usadas de forma consistente para inovar, porque existem
beneficios em ser uma MPE.

Verifica-se que existe pouco ou quase nenhum estudo de cultura organizacional com a inovacao na regido
considerada como uma regido inovadora.
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