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Introducéo

O presente trabalho consiste em apresentar as questdes relacionada a falta de

ma&o de obra capacitada na industria. Tais problematicas séo possiveis de serem
apontadas de acordo com dados mostrados pelo observatério nacional da industria
Minas Geral, pois eles acreditam que precisam qualificar um milhdo de trabalhadores
nos préximos trés anos. Neste sentido, um estudo realizado serviu para identificar e
contabilizar que a inddstria mineira atualmente, de 2022 a 2025, terd que capacitar
pelo menos um milh&o de profissionais para suprir sua caréncia de méo de obra
especializada na industria. Assim, as informacdes nesta pesquisa se aprofundard em
explicar mais detalhes relacionada a esta falta de qualificagBes do trabalhador na
obra.

Neste contexto, € possivel observar que uma das razoes para esse déficit de

mao de obra vem atrelado a cenario pandémico dos Ultimos anos, cendrio que ainda
traz muito reflexos negativos para nossa producéo industrial.

Objetivo

« Analisar os problemas da méa qualificacdes nas indUstrias a partir de
experiéncias de funcionarios que trabalharam no ramo.

Material e Métodos

* Analisar os problemas da méa qualificacdes nas indUstrias a partir de

experiéncias de funcionarios que trabalharam no ramo.

*Com o intuito de conhecer melhor as demandas do setor industrial em especificico, e expor a falta de mao de
obra qualificada disponivél no mercado, e grande dificuldade das empresas em conseguir treinar e qualificar sua
mao de obra, levando assim a uma melhor qualidade do seus produtos, assim podendo investir em novas
tecnologias para as empresas, tais como maquinas e equipamentos de ultima geracao com méao de obra
especializada para suas operacoes.

Resultados e Discusséao
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Tendo em vista tudo aquilo se vive nos Ultimos anos, sera necessario mais que
politicas publicas de qualidade para incentivar as pessoas mais novas na sociedade
a se interessar pelas areas industriais e construcéo, além de outros mercados que
vem sofrendo com esse déficit de profissionais. A partir disso, por algum tempo nos
esquecemos 0 quanto era importante se formar novos técnicos, operadores de
producéo, soldadores, mestres de obra, pedreiros e marceneiros dentre outros
inimeros profissionais da nossa inddstria nacional.

Conclusao

Portanto, conclui-se que se passa por um grave momento da histéria em busca

de profissionais realmente qualificados para ocupar os diversos cargos operacionais
e de producéo dentro das pequenas medias e principalmente das grandes empresas
e multinacionais. Sendo assim, na hora de treinar, qualificar e buscar novas pessoas

para figurar em o cenario industrial, para se ter novas mentalidade e perspectivas.
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