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Resumo

O presente artigo € uma pesquisa exploratoria sobre a influéncia da Psicologia, mais especificamente do processo
de autoconhecimento, sob o ponto de vista da Abordagem Centrada na Pessoa, na gestdo de marcas pessoais
fortes. A metodologia de pesquisa utilizada foi a revisédo bibliografica, que tem como fun¢éo buscar na literatura
artigos escritos dentro da mesma temética e articular as ideias dos autores. O objetivo central da pesquisa foi
verificar se questdes como noc¢des de identidade, de caracteristicas pessoais, valores, padrdes de comportamento
e anseios contribuem para o sucesso e melhor administracdo de marcas pessoais. Como resultado, notou-se a
importancia e influéncia dessas questdes, que compdem o autoconhecimento, para que a gestdo de uma marca
pessoal seja feita de forma coerente e, portanto, eficaz. Sendo assim, é adequado que ambos os processos, de
gestdo de marca pessoal e de autoconhecimento, ocorram de forma

paralela.
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