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Introducgéo

A globalizacdo tem impulsionado mudancas significativas nas organizacdes, exigindo que elas se adaptem a um
ambiente de negdcios cada vez mais competitivo. Nesse contexto, a qualidade de vida do colaborador emerge
como um fator crucial para o sucesso das equipes e para a propria sobrevivéncia e prosperidade das empresas.
Ao reconhecer e atender as necessidades béasicas dos trabalhadores, as organizagdes podem promover a
motivacdo, o engajamento e o bem-estar dos colaboradores. Isso, por sua vez, contribui para a formagéo de
equipes mais competitivas, capazes de enfrentar desafios e superar metas com maior eficacia. A pesquisa destaca
a importancia de adotar politicas e praticas organizacionais que valorizem a qualidade de vida do colaborador.

Obijetivo

O objetivo desta pesquisa foi investigar a relacéo entre a qualidade de vida do colaborador e a competitividade nas
equipes, considerando as transformacdes pelas quais as organiza¢des vém passando devido a globalizacao.

Material e Métodos

A metodologia adotada nesta pesquisa é caracterizada por uma abordagem qualitativa e descritiva, baseada na
revisdo bibliografica de livros, artigos académicos, dissertacdes e artigos cientificos selecionados. O objetivo foi
investigar o tema da gest@o de pessoas, qualidade de vida no trabalho e competitividade nas organizac¢des,
considerando trabalhos publicados nos ultimos 10 anos para refletir as mudancgas recentes nesse campo.

Resultados e Discusséo

No Brasil, as abordagens da gestdo de pessoas, bem como as metodologias de recrutamento e selecéo,
treinamento e desenvolvimento de funciondrios, tém acompanhado a evolugéo industrial ao longo do tempo. No
passado, a principal preocupacao estava centrada no levantamento dos custos gerados pela empresa. Os
primeiros departamentos de recursos humanos nédo priorizavam a qualidade do trabalho, e os funcionarios eram
considerados apenas como um valor contabil e uma forga de trabalho profissional para a empresa.

Concluséo
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A partir da reviséo bibliogréafica de renomados autores que abordam o tema da qualidade de vida no trabalho, foi
possivel constatar a evolugcéo e a importancia dessa temética no contexto organizacional. A literatura revelou a
compreensdo da evolugcado, do funcionamento e das praticas relacionadas a qualidade de vida no trabalho
adotadas pelas organizacdes. Foi percebido que, em determinados momentos, as a¢fes voltadas para o bem-
estar dos trabalhadores e a melhoria de suas atividades n&o foram prior
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